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Загальна інформація про проект 

Проект "До інклюзивних практик та підтримки позитивної поведінки в освіті та соціальній 

роботі" спрямований на покращення інклюзивної освіти та послуг в Україні, Північній Македонії та 

країнах Вишеградської четвірки. Основною метою проекту є інтеграція передового досвіду 

країн-партнерів та розробка навчальних програм для працівників вищої освіти в Україні та Північній 

Македонії. Ця ініціатива спрямована на підвищення рівня знань та навичок учасників тренінгів 

щодо сучасних поведінкових науково обґрунтованих методик (наприклад, АВА) та покращення 

якості управління процесом інклюзії та підтримки людей з порушеннями нейророзвитку та 

складною поведінкою. Російсько-українська війна суттєво вплинула на систему освіти в Україні. 

Традиційні програми підготовки вчителів та соціальних працівників здебільшого не включають 

сучасні стратегії та технології, необхідні для роботи з дітьми з особливими потребами в 

інклюзивному середовищі, особливо з дітьми, які демонструють складну поведінку (Афузова, 2021). 

Так само в Північній Македонії, особливо в албанській меншині, фахівці, які працюють у напрямку 

інклюзії, стикаються з проблемами через обмежену кількість навчальних матеріалів, доступних 

албанською мовою. На початок 2023 року понад 1,8 мільйона дітей втекли з України як біженці, а 2,5 

мільйона дітей стали внутрішньо переміщеними особами (ЮНІСЕФ, 2023). Російська агресія мала 

значний вплив на освітній сектор: багато шкіл та спеціальних освітніх програм серйозно 

постраждали внаслідок війни. З серпня 2022 року по січень 2023 року 61 навчальний заклад було 

зруйновано, а 118 - пошкоджено. Багато дітей з інвалідністю стикаються з додатковими бар'єрами 

при переміщенні через відсутність доступних закладів та спеціалізованої допомоги. Понад 60% 

директорів (завідувачів) закладів освіти повідомили, що в умовах воєнного стану діти з ООП 

відвідують заклад (підрозділ) дошкільної освіти. Крім того, кожен п'ятий директор зазначив, що 

освітній процес для дітей з ООП організовано за допомогою дистанційного навчання. На думку 13% 

керівників, діти з ООП навчаються за змішаною формою. Менший відсоток керівників повідомили, 

що діти з ООП виїхали за межі України або що асистент вчителя відвідує дітей вдома і проводить 

заняття (освіти і науки України, Статистичні дані, 01.12.2023). Більшість цих сімей знайшли притулок 

у країнах Вишеградської четвірки, а деякі також переїхали до Північної Македонії. За оцінками 

Організації Об'єднаних Націй (ООН), за кордоном перебуває 6,33 мільйона громадян України, не 

враховуючи дітей. Застосовуючи коефіцієнт Євростату (33,4% дітей), оціночна кількість українських 

дітей за кордоном становить 2,1 мільйона. У Європейському Союзі (ЄС) 33,4% з 4,24 млн осіб, яким 

надано тимчасовий захист, становлять діти, що становить щонайменше 1,4 млн осіб. Однак слід 

зазначити, що 

 



 

що ця цифра не включає дані з таких країн, як Велика Британія, США, Канада та інші. Крім того, 

деякі діти, які проживають у таких країнах, як Франція, можуть бути не включені в офіційну 

статистику, а в деяких країнах можуть бути відсутні дані з розбивкою за віком. Таким чином, 

реальна кількість українських дітей за кордоном, ймовірно, є вищою, ніж зазначено у звітах. Крім 

того, бракує даних щодо кількості дітей з особливими освітніми потребами (ООП) серед української 

діаспори. 

В рамках реалізації проекту буде розроблено нову навчальну програму, яка 

базуватиметься на емпірично доведених ефективних стратегіях формування 

соціально-адаптивної поведінки. Навчальна програма також буде зосереджена на підготовці 

університетського персоналу до використання матеріалів програми та поширенні знань про ці 

ефективні практики. Навчання буде проведено для співробітників українських та 

північномакедонських вищих навчальних закладів, які згодом навчатимуть студентів, які отримують 

переддипломну та додаткову освіту без відриву від виробництва в цих закладах. Крім того, 

навчальна програма буде адаптована для впровадження в країнах Вишеградської четвірки з 

метою посилення професійної підготовки вчителів, психологів та соціальних працівників. 

 



 

Поточний стан інклюзивного законодавства в країнах 

В-4, Україні та Північній Македонії 

 
Інклюзивне законодавство 

У червні 1994 року представники 92 урядів і 25 міжнародних організацій зібралися в 

Саламанці, Іспанія, на Всесвітню конференцію з питань освіти осіб з особливими потребами. 

Підсумкова Саламанська заява підтвердила глобальну прихильність "Освіті для всіх", 

підкресливши необхідність і нагальність забезпечення освіти для всіх дітей, молоді та дорослих "в 

рамках звичайної системи освіти" (UNESCO, 1994). У документі зазначено, що діти з особливими 

освітніми потребами "повинні мати доступ до звичайних шкіл". У ньому додається, що звичайні 

школи з інклюзивною спрямованістю є найефективнішим засобом боротьби з дискримінаційним 

ставленням, створення доброзичливих спільнот, побудови інклюзивного суспільства та досягнення 

освіти для всіх. Крім того, у Заяві підкреслюється, що інклюзивні школи не лише забезпечують 

ефективну освіту для більшості дітей, але й підвищують результативність та економічну 

ефективність системи освіти в цілому. 

Прийняття Саламанської декларації ініціювало імплементацію низки правових актів та 

внесення змін до законодавства країн, які ратифікували Саламанську декларацію, на користь 

підтримки прав осіб з особливими освітніми потребами. Ці правові рамки основою для розвитку 

політики інклюзивної освіти в країнах Вишеградської четвірки, Україні та Північній Македонії. 

 
Чехія 

Основною метою інклюзивної освіти в Чехії є створення умов, які підтримують людський 

розвиток та забезпечують інтеграцію людей з інвалідністю в усі види суспільної діяльності на 

рівних умовах з іншими. Інклюзивна освіта - це гарантована державою система освітніх послуг, яка 

ґрунтується на принципах недискримінації, визнання людської різноманітності, ефективного 

залучення та інклюзії всіх учасників освітнього процесу. 

Законодавство Чеської Республіки щодо осіб з психічними розладами зосереджене на 

забезпеченні їхніх прав, сприянні їхній соціальній інтеграції та забезпеченні доступу до відповідної 

підтримки та послуг. Нижче наведені ключові аспекти цього законодавства: 

 



 

 
•​ Закон про боротьбу з дискримінацією (Закон № 198/2009 Зб.): 

Цей закон забороняє дискримінацію за ознакою інвалідності, в тому числі психічної, в різних 

сферах, таких як працевлаштування, освіта, охорона здоров'я та доступ до товарів і послуг. 

Він гарантує, що люди з психічними розладами мають такі ж права та можливості, як і інші. 

•​ Закон про соціальні послуги (Закон № 108/2006 Зб.): 

Цей закон регулює надання соціальних послуг, включаючи надання підтримки людям з 

психічними розладами через особисту допомогу, центри денного догляду, захищене житло 

та інші форми підтримки. Ці послуги спрямовані на те, щоб допомогти людям з психічними 

розладами жити незалежно та інтегруватися в суспільство. 

•​ Закон про освіту (Закон № 561/2004 Зб.): 

Цей закон створює основу для інклюзивної освіти, забезпечуючи доступ до загальної освіти 

для дітей з порушеннями розумового розвитку. Він передбачає розробку індивідуальних 

освітніх планів (ІПР), надання спеціальних освітніх послуг та пристосування для 

полегшення інтеграції учнів з розумовою неповносправністю до звичайних шкіл. 

•​ Політика зайнятості: 

Чехія впровадила політику підтримки працевлаштування людей з психічними розладами. 

Це включає в себе стимули для роботодавців наймати людей з інвалідністю, програми 

професійного навчання та захищені майстерні, які надають можливості для 

працевлаштування в сприятливому середовищі. 

•​ Опіка та дієздатність: 

Цивільний кодекс (Закон № 89/2012 Зб.) містить положення про опіку та дієздатність осіб з 

психічними розладами. Реформи в цій сфері спрямовані на захист прав осіб з психічними 

розладами, одночасно сприяючи автономії та здатності приймати рішення. Заохочується 

прийняття рішень з підтримкою, щоб дозволити людям робити власний вибір за допомогою 

відповідної допомоги. 

•​ Медичні послуги: 

Законодавство гарантує доступ до спеціалізованої медичної допомоги, щоб люди з 

психічними розладами мали доступ до медичних послуг, пристосованих до їхніх потреб. Це 

включає психіатричну допомогу, психологічну підтримку та реабілітаційні послуги. Реформа 

системи охорони психічного здоров'я спрямована на 

 



 

 
щодо покращення послуг з охорони психічного здоров'я, зосередження уваги на допомозі 

на рівні громади та зменшення залежності від стаціонарної допомоги. 

•​ Конвенція Організації Об'єднаних Націй про права осіб з інвалідністю (КПІ): 

Чеська Республіка підписала Конвенцію про права осіб з інвалідністю, яка зобов'язує країну 

захищати права людей з інвалідністю, в тому числі з психічними розладами. Цей 

міжнародний договір впливає на національне законодавство і політику, сприяючи інтеграції 

та повноцінній участі людей з психічними розладами в усіх аспектах життя. 

•​ Національні плани дій: 

Чеський уряд періодично розробляє національні плани дій для поліпшення становища 

людей з інвалідністю, в тому числі з психічними розладами. Ці плани окреслюють конкретні 

цілі, заходи і терміни для покращення доступності, послуг підтримки та загальної якості 

життя людей з інвалідністю. 

•​ Декрет № 291/1991 Зб: 

Цей указ дозволив директорам початкових шкіл створювати спеціалізовані та спеціальні 

класи для індивідуальної інтеграції учнів з інвалідністю. 

•​ Національна програма розвитку освіти в Чеській Республіці: 

Цей документ, розроблений після 2000 року, слугував ключовою стратегічною основою для 

розвитку інклюзивної освіти. 

•​ Закон про освіту № 561/2004 Зб: 

Цей Закон регулює питання дошкільної, початкової, базової, середньої, вищої професійної 

та іншої освіти в школах і навчальних закладах, встановлює умови здійснення виховання і 

навчання (далі - освіта), визначає права та обов'язки фізичних і юридичних осіб, які беруть 

участь у процесі здобуття освіти, а також обсяг повноважень органів, що здійснюють 

державне управління і самоврядування в системі освіти. 

•​ 1 вересня 2016 року набув чинності Закон "Про внесення змін до деяких 

нормативно-правових актів у сфері освіти" (№ 82/2015), який приніс фундаментальні зміни, 

нові можливості та певні ускладнення в процес інтеграції. В результаті цих змін, наприклад, 

збільшилася кількість клієнтів шкільних консультаційних пунктів, а також на них лягає 

більший тягар адміністрування та організації роботи. Це впливає не лише на якість роботи, 

а й на загальний процес впровадження інклюзивної освіти та всіх учасників, не в останню 

чергу на стан педагогічного та психологічного консультування. 

 



 

 
•​ Декрет № 27/2016 Coll.: 

Про освіту учнів з особливими освітніми потребами та студентів з особливими освітніми 

потребами, зі змінами від 1 січня 2018 року 

Ці законодавчі заходи та політика відображають прагнення Чеської Республіки створити 

інклюзивне суспільство для людей з психічними розладами, забезпечити захист їхніх прав та 

задоволення їхніх потреб. 

 
Словаччина 

Відповідно до чинного законодавства Словаччини, освіта кожної дитини/студента (далі - 

учень) має ґрунтуватися на їхніх індивідуальних освітніх потребах і природному інтересі до 

розвитку в процесі навчання впродовж життя (Bezáková, Bougdar та ін., 2022). Інклюзивна освіта в 

Словаччині регулюється кількома правовими рамками, найважливішими з  є наступні закони: 

●​ Закон № 245/2008 Зб. про освіту і навчання (шкільний закон) (Zákon. 245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní - školský zákon) 

○​ Встановлює правові основи загальної, професійної та спеціальної освіти. 

○​ Визначає інклюзивну освіту та гарантує рівний доступ для всіх учнів. 

○​ Регулює індивідуальні навчальні плани (IEP) та спеціалізовані послуги підтримки. 

●​ Закон № 139/2019 Зб. про педагогічних працівників (Zákon. 139/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch), 

○​ Визначає кваліфікаційні вимоги до вчителів, спеціальних педагогів та допоміжного 
персоналу. 

○​ Створює програми професійного розвитку для вдосконалення методів інклюзивного 

навчання. 

○​ Запроваджує спеціальне навчання для педагогів, які працюють з учнями з інвалідністю. 

●​ Закон № 365/2004 Зб. про рівне ставлення в певних сферах і про захист від дискримінації та 

про внесення змін до деяких законів (антидискримінаційний закон) (Zákon č. 365/2004 Z. z. o 

rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov - antidiskriminačný zákon), 

○​ Забороняє дискримінацію за ознакою інвалідності у сфері освіти, 

працевлаштування та соціальних послуг. 

○​ Забезпечує розумне пристосування для учнів з інвалідністю в загальноосвітніх 

школах. 

 



 

 
○​ Сприяє інклюзивній політиці для зменшення сегрегації в освіті. 

●​ Закон № 36/2005 Зб. законів про сім'ю (Zákon. 36/2005 Z. z. o rodine) 

○​ Захищає права дітей, у тому числі з інвалідністю, в освітньому та соціальному 

середовищі. 

○​ Визначає обов'язки батьків щодо освітньої інклюзії дітей з особливими потребами. 

●​ Закон № 305/2005 Зб. зак. про соціально-правовий захист дітей та соціальну опіку (Zákon č. 

305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele), а також пов'язані з ним 

декрети та постанови. 

○​ Забезпечує соціальний супровід дітей з інвалідністю в освітніх та соціальних 

закладах. 

○​ Налагоджує співпрацю між школами, соціальними службами та закладами охорони 

здоров'я. 

○​ Впроваджує спеціалізовані програми втручання для дітей та сімей з груп ризику. 

 

 
Північна Македонія 

У Північній Македонії право на освіту для кожної дитини гарантується через: Статутом 

держави, Міжнародною конвенцією та національним законодавством. Статут держави регулює це 

право двома статтями, в яких зазначено, що 

●​ Стаття 44: "Кожен має право на освіту. Освіта є доступною для всіх на рівних умовах. 

Початкова освіта є обов'язковою і безоплатною". 

●​ Стаття 48: "Члени громад мають право на освіту рідною мовою в початковій і середній 

школі". (ОДЛУКА ЗА ПРОГЛАСУВАЊЕ НА СТАТУТ НА РЕПУБЛИКА МАКЕДОНИЈА, 1991) 

Північна Македонія підписала кілька міжнародних договорів, які гарантують право на освіту: 

1)​ Загальна декларація прав людини (УНІВЕРСАЛЬНА ДЕКЛАРАЦІЯ ПРАВ ЛЮДИНИ, 1948). 

•​ Стаття 26: "Кожен має право на освіту. Освіта має бути безоплатною, принаймні на 

початковому та базовому рівнях. Початкова освіта є обов'язковою". 

2)​ Конвенція про права дитини (Конвенция за правата на детето, 1989). Північна Македонія 

ратифікувала цю конвенцію в 1993 році. У статтях 28 і 29 встановлено, що: 

 



 

 
•​ Держави повинні зробити початкову освіту обов'язковою і безкоштовною. 

•​ Середня освіта має бути доступною для всіх. 

•​ Держави вживають заходів для запобігання дискримінації в галузі освіти. 

3)​ Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод (Європейська конвенція про 

захист прав людини і основоположних свобод) 

•​ Протокол 1, стаття 2: "Нікому не може бути відмовлено в праві на освіту". 

4)​ Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права (Міжнародний пакт про 

економічні, соціальні та культурні права, 1976) 

•​ Стаття 13: Стверджує, що початкова освіта має бути обов'язковою і безкоштовною, а 

середня і вища освіта має бути доступною для кожного громадянина відповідно до його 

здібностей. 

Що стосується національних рамок, Північна Македонія гарантує право на освіту за 

допомогою декількох законів і підзаконних актів 

1)​ Закон про початкову освіту: Цей закон регулює освітній процес у початковій школі та 

визначає діяльність початкової освіти як частини єдиної освітньої системи (Закон про 

початкову освіту, 2019). 

2)​ Закон "Про середню освіту": Цей закон регулює організацію, функціонування та управління 

середньою освітою, включаючи старшу школу та професійно-технічну освіту (Закон про 

середню освіту, 2020). 

Інклюзія - це багатогранний процес, який вимагає співпраці між різними зацікавленими 

сторонами. Згідно з Расаїмі-Рамадані (Rasaimi-Ramadani, 2023), перша велика системна зміна в освіті 

учнів з інвалідністю в Північній Македонії відбулася в 2018 році з прийняттям нового Закону про 

початкову освіту, прийнятого в 2019 році (Закон за основно образование, 2019). Цей закон має на 

меті задовольнити різноманітні потреби всіх учнів шляхом забезпечення важливої участі всіх учнів 

в освітньому процесі (Krstevska Dojchinoska & Petrushev, 2022). У цьому законі стаття 35 визначає учнів 

з особливими потребами з точки зору закону наступним чином: - студенти з обмеженими 

можливостями - це ті, хто має довготривалі фізичні, психічні, інтелектуальні або сенсорні 

порушення, які у взаємодії з різними соціальними бар'єрами можуть перешкоджати їхній повній та 

ефективній участі в житті суспільства нарівні з іншими, - студенти з проблемами поведінкових або 

емоційних розладів або зі специфічними труднощами у навчанні та - студенти, які походять з 

несприятливого соціально-економічного, культурного та/або мовного середовища, що є схожим, 

але не тотожним до зведення правил МФК Північної Македонії (17.01.2023). Згідно з правовими 

положеннями відповідно до Крстевської Дойчиноської та Петрушева (2022), були розроблені 

 



 

наступні підзаконні акти: 

-​ Концепція інклюзивної освіти, яка містить конкретні рекомендації щодо того, як інклюзивні 

практики будуть впроваджуватися на практиці, від 07.06.2020 (Trpevska, Contova, & Cashllarov, 

2020) 

-​ Посібник з методики оцінювання студентів з інвалідністю, (17.01.2023) 

-​ На підставі пункту (11) статті 22 Закону "Про початкову освіту" 27.10.2020 р. Міністр освіти і 

науки видав Методичні рекомендації щодо співпраці початкової школи з ресурсним 

центром, центрами підтримки навчання та іншими початковими школами. Ця Інструкція 

регулює порядок співпраці початкових шкіл з ресурсними центрами, центрами підтримки 

навчання та іншими початковими школами, (2020) 

-​ Довідник щодо стандарту, опису компетенцій та робочих завдань для освітнього та 

персонального асистента в початковій школі, від 02.12. (2020) 

-​ Інструкція про порядок подання запиту на послуги асистента вчителя/вихователя та 

порядок відбору асистента вчителя/вихователя від 15 лютого (2021 р.) 

-​ Бюро освітнього розвитку випустило друге переглянуте видання "Посібника для шкільної 

інклюзивної команди 2020" (Boshkovska Rozalija, et al., 2020). 

Слід підкреслити той факт, що новий закон про початкову освіту, який перетворює 

спеціальні школи в нашій країні на ресурсні центри і має на меті, щоб кожна дитина з особливими 

потребами відвідувала загальноосвітню школу за підтримки ресурсних центрів та центрів 

підтримки навчання, однак, виключає їх зі спеціальних шкіл. З 2023 року більшість колишніх 

спеціальних шкіл, а нині ресурсних центрів, мають нульовий набір учнів з особливими потребами, 

що означає, що всі діти з особливими потребами навчаються в загальноосвітніх школах. Сам закон 

є інклюзивним з точки зору включення дітей з особливими потребами до загальноосвітніх шкіл, 

однак є винятковим для дітей, які не можуть навчатися загальноосвітніх школах. Інклюзивна освіта 

впроваджена у понад 75% країн світу, але успіх у її впровадженні залежить від 

соціально-економічного статусу країни та освітніх і культурних традицій (Rashikj-Canevska, 2023), що 

Північну Македонію не можна похвалити. 

Ефективна реалізація цих підзаконних актів є обов'язком професійних команд у школах, що 

складаються з педагогів, спеціальних педагогів та реабілітологів, психологів, вчителів, а в деяких 

випадках і соціальних працівників. Всі ці фахівці повинні пройти чотирирічну (240 ECTS) 

університетську програму для отримання диплому та необхідної кваліфікації для роботи в школах. 

 



 

Польща 

У Польщі законодавча база для інтеграції людей з інвалідністю з часом зазнала значної 

еволюції. Конституція Польщі 1997 року гарантує право на освіту для всіх громадян, передбачаючи 

вільний доступ до державної освіти, включаючи вищі навчальні заклади (ВНЗ), та обов'язкову 

освіту до 18 років. Законодавство, зокрема Закон від 16.12.2016 р. "Про освіту" та Хартія вчителів 

1982 року, забезпечує рівний доступ до освіти, дозволяючи батькам обирати для своїх дітей між 

державними та недержавними школами. Крім того, вищі навчальні заклади зберігають автономію 

згідно з відповідним Законом Парламенту. Крім того, польська система освіти зазнає змін, щоб 

відповідати принципам рівних освітніх можливостей для осіб з інвалідністю, що підкреслює 

важливість інклюзивної освіти в інтегрованому середовищі. Ратифікація Конвенції про права осіб з 

інвалідністю у 2012 році слугує зміцненню відданості Польщі справі просування інклюзії на всіх 

етапах обов'язкової освіти. 

Як громадяни, так і установи мають право засновувати навчальні заклади, включаючи 

школи та вищі навчальні заклади (ВНЗ). Батьки можуть вільно обирати для своїх дітей державну чи 

недержавну школу. Автономія ВНЗ забезпечується відповідно до принципів, викладених у 

відповідному законі Парламенту. 

Основними законами, що стосуються шкільної освіти, яка охоплює всі рівні від дошкільної 

до післясередньої не вищої освіти, є наступні: 

●​ Закон "Про шкільну освіту" та Положення про введення в дію Закону "Про шкільну освіту" 

від 2016 року; 

●​ Закон про шкільну освіту 1991 року; 

●​ Хартія вчителів 1982 року. 

Незважаючи на певні покращення, значна частина учнів з інвалідністю залишається в 

сегрегованому освітньому середовищі. Хоча частка учнів з особливими освітніми потребами в 

загальноосвітніх школах зросла в період з 2010 по 2018 рік, рівень сегрегації та нерівності в освітніх 

досягненнях залишається високим. Наприклад, у 2018/2019 навчальному році 46% учнів з 

особливими освітніми потребами у початковій школі навчалися у звичайних класах, 19% - в 

інклюзивних класах, тобто у звичайних класах з трьома-п'ятьма учнями з особливими освітніми 

потребами, і 33% - у спеціальних початкових школах. 

Чинне законодавство (Конституція Польщі, про освіту від 16.12.2016 р., Конвенція про права 

дитини, Конвенція про права осіб з інвалідністю) забезпечує право всіх дітей, у тому числі дітей з 

інвалідністю, відвідувати будь-який тип школи, а система освіти повинна забезпечувати підтримку, 

адаптовану до потреб дітей, у тому числі за допомогою цільових підходів. 

​
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Польща вживає заходів для підвищення якості інклюзивної освіти. За підтримки програми 

підтримки структурних реформ Європейської Комісії Міністерство освіти і науки (Міністерство) у 

співпраці з Європейським агентством з питань особливих потреб та інклюзивної освіти розробило 

рішення для підвищення якості інклюзивної освіти, що базуються на переліку рекомендацій та 

пріоритетних дій. 

Пріоритети інклюзивної освіти включають 

1.​ Забезпечити доступ до допомоги дитині та сім'ї якомога раніше. 

2.​ Покращення якості викладання (навчальні матеріали, нові курси післядипломної освіти для 

вчителів, що фінансуються Міністерством освіти, кошти на наймання спеціалістів, 

психологів, педагогів, логопедів у школах, а також на організацію додаткових 

спеціалізованих занять для учнів). 

3.​ Новий спосіб оцінки потреб. 

4.​ Створення різних шляхів професійного навчання та підтримка людей з інвалідністю для 

виходу на ринок праці. 

 
Україна 

Розвиток інклюзивної освіти в Україні визначався законодавчою базою країни. Після 

здобуття Україною незалежності в 1991 році Верховна Рада України Конституцію України (1996), яка 

закріпила основні права, свободи та обов'язки всіх громадян України. 

Законодавча база України регулює організацію інклюзивного освітнього середовища, 

впровадження та реалізацію інклюзивної форми навчання наступними нормативними 

документами: 

•​ Закон України "Про освіту" (2017, нова редакція) - визначає інклюзивну освіту та гарантує 

рівний доступ до навчального середовища. 

•​ Закон "Про дошкільну освіту" (2001 р., зі змінами) - містить положення щодо інклюзії дітей 

раннього віку та запроваджує спеціалізовані дошкільні програми для дітей з інвалідністю. 

•​ Закон "Про повну загальну середню освіту" (2020) - встановлює стандарти інклюзивної 

освіти для початкової та середньої школи. 

•​ Закон "Про професійну (професійно-технічну) освіту" - забезпечує доступність та 

пристосування для учнів з інвалідністю у професійно-технічних навчальних закладах, 

 



 

 
•​ Закон "Про фахову передвищу освіту" - встановлює положення про інклюзивну освіту в 

технічних коледжах та професійних навчальних закладах, 

•​ Закон "Про вищу освіту" - зобов'язує забезпечити рівний доступ студентів з інвалідністю до 

університетів та вищих навчальних закладів (ВНЗ), 

•​ Закон "Про позашкільну освіту" - регулює інклюзивну позашкільну діяльність та 

неформальну освіту, 

•​ Закон "Про соціальні послуги" - визначає заходи соціального захисту дітей з інвалідністю, 

включаючи послуги освітньої підтримки. 

 
Кабінет Міністрів України видав кілька ключових розпоряджень для впровадження та 

розширення інклюзивної освіти: 

●​ "Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції створення та розвитку системи 

раннього втручання на період до 2026 року", який фокусується на ранньому скринінгу, 

підтримці батьків та мультидисциплінарних втручаннях для дітей із затримками розвитку. 

●​ "Про затвердження Національної стратегії створення безбар'єрного простору в Україні на 

період до 2030 року", яка спрямована на підвищення доступності в школах, на робочих 

місцях та в громадських місцях. 

 
Кілька постанов Кабінету Міністрів України визначають процедурні рамки впровадження 

інклюзивної освіти: 

●​ "Порядок організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти", 

●​ "Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної 

середньої освіти", 

●​ "Порядок організації інклюзивного навчання у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти", 

●​ "Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у фахових передвищих 

навчальних закладах", 

●​ "Порядок організації інклюзивного навчання у вищих навчальних закладах", 

●​ "Про організацію інклюзивного навчання у позашкільних навчальних закладах" (Порядок 

організації інклюзивного навчання у позашкільних навчальних закладах), 

●​ "Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про 

навчально-реабілітаційний центр", 

 



 

 
●​ "Про затвердження Положення про інклюзивно-ресурсний центр" тощо. 

 
Міністерство освіти і науки України видало низку наказів та листів для роз'яснення 

впровадження політики інклюзивної освіти, які включають методичні рекомендації щодо 

інклюзивного навчання (рекомендації щодо адаптації навчальних програм, допоміжних технологій 

та індивідуальних навчальних планів (ІНП), вимоги до підготовки вчителів для інклюзивних класів, 

стандарти розвитку інклюзивних шкіл (визначають інфраструктуру та критерії доступності для 

державних шкіл). 

Враховуючи досвід європейських країн, особливо в період з 2016 року, Україна взяла 

стратегічний курс на інтеграцію в європейський освітній простір, орієнтований на інтеграцію в 

європейський освітній простір. Ця інтеграція має бути досягнута шляхом впровадження системи 

інклюзивної освіти, яка має стати основною формою навчання для дітей з особливими освітніми 

потребами. 

 



 

Освіта для фахівців у галузі спеціальної освіти, 

психології та соціальної роботи 

Загалом освітня система підготовки фахівців для роботи в інклюзивному середовищі в 

країнах-партнерах має схожу структуру. Ці країни мають розгалужену мережу вищих навчальних 

закладів, які надають освіту та підготовку для осіб, які прагнуть зробити кар'єру в галузі спеціальної 

освіти, психології та соціальної роботи. Більшість освітніх програм для цих фахівців ґрунтуються на 

сучасних знаннях, охоплюючи як фундаментальні, так і сучасні теорії. У Чехії, Польщі та 

Словаччині кілька університетів надають можливість вивчати одну з найсучасніших наукових 

дисциплін - поведінковий аналіз. Ця освітня програма готує фахівців у галузі прикладного аналізу 

поведінки. Однак у країнах-партнерах існує дефіцит фахівців, які мають кваліфікацію для роботи в 

інклюзивному середовищі. 

 
Чехія 

Важливою складовою сучасної системи освіти є система підтримки людей з особливими 

освітніми потребами. Інклюзія є ключовим компонентом цієї підтримки. Інклюзивна освіта є 

провідним компонентом освітніх послуг для дітей з особливими освітніми потребами в Чеській 

Республіці. У країні розроблені спеціалізовані програми та навчальні плани для підготовки вчителів 

спеціальної освіти, психологів та соціальних працівників до роботи в інклюзивних умовах. У цих 

програмах особлива увага приділяється розумінню принципів інклюзії, різноманітних потреб людей 

з інвалідністю та практичним навичкам, необхідним для ефективної підтримки таких людей. Такі 

університети, як Карлів університет у Празі, Університет Масарика в Брно та Університет 

Палацького в Оломоуці пропонують комплексне навчання, що поєднує теоретичні знання та 

практичний досвід. Курси охоплюють різні теми, включаючи психологію розвитку, методологію 

спеціальної освіти та практику соціальної роботи, адаптовану до інклюзивного середовища. 

Для вчителів спеціальної освіти підготовка включає обширну курсову роботу з адаптивних 

стратегій викладання, розробки навчальних програм для різноманітних учнів та методів 

оцінювання. Ці програми також включають практичний досвід роботи в інклюзивних класах, де 

майбутні педагоги можуть застосувати свої знання в реальних умовах, співпрацювати з вчителями 

загальноосвітніх шкіл та розробляти індивідуальні навчальні плани (ІПН) для учнів з особливими 

потребами. Цей практичний компонент має вирішальне значення для підготовки вчителів до 

створення сприятливого та ефективного навчального середовища, яке підходить для всіх учнів, 

незалежно від їхніх здібностей. 

 



 

 
Психологи та соціальні працівники так само готуються шляхом ретельної академічної та 

практичної підготовки. Програми з психології акцентують увагу на психології розвитку та 

педагогічній психології, методах консультування та втручаннях у сфері психічного здоров'я, 

придатних для інклюзивного середовища. Програми соціальної роботи зосереджені на 

кейс-менеджменті, ресурсах громади та адвокації, що гарантує, що випускники зможуть надавати 

всебічну підтримку людям з інвалідністю та їхнім сім'ям. Обидві галузі включають стажування та 

польову роботу, що дозволяє студентам отримати досвід роботи в школах, громадських 

організаціях та інших відповідних установах. Такий комплексний підхід гарантує, що майбутні 

психологи та соціальні працівники будуть добре підготовлені для сприяння інклюзії, задоволення 

різноманітних потреб та спільної роботи в мультидисциплінарних командах для підтримки людей в 

інклюзивному середовищі. 

У Чеській Республіці є кілька університетів, які пропонують програми спеціальної освіти, 

соціальної роботи та психології світового рівня. Ці навчальні заклади відомі своєю академічною 

досконалістю, інноваційними дослідженнями та прагненням підготувати студентів до кар'єри у 

відповідних галузях. Вони пропонують різноманітні бакалаврські, магістерські та докторські 

програми, що відповідають різним академічним та професійним прагненням. Ось деякі з 

найкращих закладів: 

•​ Карлів університет (Univerzita Karlova) 

Розташування: Прага 

Програми: Карлів університет - один з найстаріших і найпрестижніших університетів Центральної 

Європа. Він пропонує комплексні програми з психології, соціальної роботи та спеціальної освіти. 

Педагогічний факультет та факультет мистецтв особливо відомі своїми дослідженнями та 

викладанням у цих дисциплінах. Педагогічний факультет пропонує бакалаврські, магістерські та 

докторські програми зі спеціальної освіти. Відомий своєю комплексною навчальною програмою та 

дослідницькими можливостями, цей університет є провідним місцем для тих, хто прагне зробити 

кар'єру в галузі спеціальної освіти. 

•​ Університет Масарика (Masarykova univerzita) 

Розташування: Брно 

Програми: Університет Масарика є другим за величиною університетом в Чеській Республіці. Його 

Факультет соціальних досліджень та педагогічний факультет пропонують добре відомі програми з 

психології, соціальної роботи та спеціальної освіти. Університет відомий своїм сучасним підходом 

та акцентом на дослідженнях. Педагогічний факультет пропонує цілий ряд освітніх програм зі 

спеціальної освіти, включаючи бакалаврські та магістерські програми, орієнтовані на інклюзивну 

освіту та послуги з підтримки людей з обмеженими можливостями. Він пропонує освітні програми зі 

спеціальної освіти з різними спеціалізаціями, включаючи освітню та розвиваючу підтримку для 

 



 

людей з інвалідністю. Університет пропонує бакалаврські, магістерські та докторські програми з 

соціальної роботи на факультеті соціальних досліджень. На факультеті соціальних досліджень діє 

кафедра соціальної роботи 

 



 

 
Факультет добре відомий своїми дослідницькими та прикладними можливостями навчання. Він 

пропонує комплексні програми з соціальної роботи, що включають практичні стажування та 

залучення громадськості. 

•​ Університет Палацького в Оломоуці (Univerzita Palackého v 

Olomouci) Розташування: Оломоуц 

Програми: Університет Палацького - другий найстаріший університет у Чеській Республіці. Він є 
одним з найстаріших університетів Чехії. 

Педагогічний факультет та факультет мистецтв пропонують високоякісні програми зі спеціальної 

освіти, соціальної роботи та психології. Цей факультет має сильні програми зі спеціальної освіти, 

пропонуючи бакалаврські та магістерські ступені, орієнтовані на інклюзивну освіту та послуги з 

підтримки людей з інвалідністю. Університет також відомий своїм сприятливим академічним 

середовищем та дослідницькими ініціативами. Університет пропонує бакалаврську програму з 

соціальної роботи з акцентом на практичну підготовку та стажування. 

•​ Університет Градець-Кралове (Univerzita Hradec Králové) 

Розташування: Градець-Кралове 

Програми: Цей університет пропонує сильні програми в галузі соціальної роботи, спеціальної освіти 
та 

психології на педагогічному факультеті. Університет відомий своїм практичним підходом та 

залученням громадськості. 

•​ Остравський університет (Ostravská 

univerzita) Розташування: Острава 

Програми: Факультет соціальних досліджень Остравського університету надає надійну 

програми з соціальної роботи та психології. Педагогічний факультет також пропонує спеціалізовані 

курси зі спеціальної освіти. Університет відомий своєю динамічною навчальною програмою та 

діяльністю. 

•​ Західночеський університет (Západočeská univerzita v Plzni) 

Розташування: Пльзень 

Програми: Педагогічний факультет Західночеського університету пропонує програми за такими 
напрямками 

спеціальна освіта та соціальна робота з акцентом на практичну підготовку та дослідження. 
 

 
Словаччина 

Для кожного учня інклюзивної освіти, згідно з чинною поправкою до Закону № 139 /2019 . з., 

має бути створена шкільна група підтримки, завданням якої, відповідно § 84а цього закону, є 
 



 

координація розвитку інклюзивної освіти, забезпечення застосування підходів і стратегій в освіті, 

які є похідними від різних дисциплін науки і техніки. У 

 



 

 
Крім того, завданням команди є співпраця з консультативно-профілактичними установами та 

іншими суб'єктами у підтримці дітей, учнів та їхніх законних представників у сфері освіти та 

виховання, надання консультативної допомоги дітям, учням та їхнім законним представникам і 

методичної підтримки педагогічним працівникам, а також участь у розробці шкільної освітньої 

програми. 

До складу шкільних команд підтримки входять шкільний вчитель спеціальної освіти та всі 

допоміжні спеціалісти, а також інший шкільний персонал, наприклад, асистенти вчителів. Розмір 

шкільних команд підтримки може бути різним. Проте, окрім шкільного спеціального педагога, до 

складу команди зазвичай входять шкільний психолог, консультант з профорієнтації, консультант з 

питань освіти, соціальний працівник або шкільний логопед. До складу команди можуть також 

входити корекційні педагоги, якщо вони є в штаті школи, або фахівці з допоміжних та підтримуючих 

професій, зокрема соціальний працівник. 

Враховуючи важливість спеціальних педагогів, психологів і соціальних працівників у складі 

команди підтримки та впровадження ефективної інклюзивної освіти в Словаччині, велика увага 

також приділяється підготовці фахівців цих допоміжних професій у цьому контексті. 

Студенти спеціальної освіти готуються до інклюзивної освіти з , де, окрім теоретичних 

основ інклюзивної освіти, акцент робиться на компонентах інклюзивної освіти в рамках дошкільної 

та позашкільної освіти дітей та учнів з особливими освітніми потребами. Бакалаврат готує студента 

до професії вихователя в групі продовженого дня, до посади асистента вихователя, а також до 

професійного навчання. У магістерській програмі основна увага приділяється також інклюзивному 

навчанню з кількох предметів та роботі вчителя спеціальної освіти в команді підтримки, а також 

спеціальній педагогічній діагностиці та консультуванню. 

Студенти, які вивчають соціальну роботу, проходять низку обов'язкових та вибіркових 

курсів для опанування теорії та практики соціальної роботи в її міждисциплінарному та 

міжсекторальному контекстах, наприклад, для підтримки впровадження соціальної інтеграції та 

просування інклюзивної освіти. На бакалаврському рівні це, наприклад, "Соціальна робота з 

молоддю груп ризику", "Рівні можливості", "Спеціальна освіта" або "Соціальна робота з людьми з 

інвалідністю". На магістерському рівні - "Соціальна робота в школі" та "Соціальна робота з 

соціально виключеними групами населення". 

Студенти програми "Психологія" готуються до здобуття професії психолога в різних 

спеціалізаціях, а саме: клінічного психолога, психолога-консультанта, шкільного психолога або 

психолога праці. Під час вивчення шкільної психології студенти отримують знання про концепцію 

роботи шкільного психолога, його професійні завдання та основні види діяльності в шкільному 

середовищі, правові та етичні норми в роботі шкільного психолога. Вони отримують інформацію 

про роботу з інтактними учнями, обдарованими учнями та учнями, які мають проблеми з 

поведінкою, навчанням та кар'єрою, профілактичні програми та методи роботи шкільного 

психолога. 
 



 

 
Вони також здатні аналізувати проблемні ситуації, що стосуються шкільного середовища та 

ширшого соціального оточення, і займати певну позицію щодо проблемних ситуацій. 

 
Північна Македонія 

Випускники програм підготовки вчителів у Північній Македонії мають кваліфікацію для 

роботи як у приватних, так і в державних школах. Однак, досліджуючи ступінь включення 

соціальної та освітньої інклюзії в навчальні програми підготовки вчителів, Рамадані Расімі 

(Ramadani Rasimi, 2023) підкреслює ключові відмінності між факультетами. 

Серед чотирьох основних факультетів, які готують вчителів, три включають інклюзивну 

освіту як курс, тоді як на педагогічному факультеті університету Тетова (UT) такого курсу немає. 

Гоце Делчева - UGD і UT - пропонують по два курси, присвячені методам викладання для учнів з 

особливими потребами. В UGD обов'язковим курсом є "Інклюзивна освіта", в той час як UT пропонує 

"Спеціальну педагогіку" як обов'язковий курс. Обидва університети пропонують "Методику для 

студентів з особливими потребами" як факультативний курс. На відміну від них, університет "Св. 

Кирила і Мефодія" - УКІМ та Університет "Святого Климента Охридського" - Бітола (УБ) пропонують 

лише по одному обов'язковому курсу з інклюзивної освіти. 

На магістерському рівні ці чотири університети пропонують 13 навчальних програм, але 

лише деякі з них включають курсову роботу з інклюзивної освіти. УГД включає один 

факультативний курс з інклюзивної освіти в три магістерські програми. В УТ лише педагогічна 

освіта пропонує інклюзивну освіту як факультативний курс. УБ пропонує обов'язковий курс 

"Стратегії навчання та виховання дітей з особливими потребами" лише на програмі "Соціальна 

педагогіка". Незважаючи на акцент на інклюзивну освіту в деяких галузях, жодна програма наразі 

не пропонує курсову роботу з прикладного аналізу поведінки (АВА) або поведінкових наук. 

У Північній Македонії лише два державні університети пропонують чотирирічні 

бакалаврські програми зі спеціальної освіти та реабілітації. Це Університет "Св. Кирила і Мефодія" 

- UKIM (філософський факультет, Інститут спеціальної освіти та реабілітації) та Університет Тетова 

(педагогічний факультет, програма спеціальної освіти та реабілітації). В обох університетах 

викладаються курси з інклюзивної освіти та роботи зі студентами з інвалідністю. Випускники 

проходять підготовку з підтримки навчання, моніторингу розвитку учнів, допомоги вчителям, 

профорієнтації, консультування батьків, співпраці з громадою, освітніх досліджень та безпеки в 

школах. Вони також мають кваліфікацію для оцінки особливих освітніх потреб, розробки та 

управління спеціалізованими освітніми програмами та підтримки людей з інвалідністю в різних 

установах, таких як реабілітаційні центри, центри лікування аутизму, заклади соціальної роботи та 

психіатричні установи. 

 



 

 
На магістерському рівні УКІМ та УТ пропонують дев'ять навчальних програм зі спеціальної 

освіти та реабілітації, включаючи двосеместрову (60 ECTS) магістерську програму з інклюзивної 

освіти, яка відкрита для випускників усіх освітніх галузей. Однак, незважаючи на зростаючу увагу 

до інклюзивної освіти, жодна бакалаврська чи магістерська програма не включає курсову роботу з 

АВА. 

Психологія є однією з найбільш затребуваних галузей освітніх і гуманітарних наук у 

Північній Македонії, де сім університетів пропонують бакалаврські програми з психології. Серед 

них три державні університети (UKIM, UT та Університет Матері Терези) і чотири приватні 

університети (Міжнародний слов'янський університет, Балканський університет, 

Південно-Східноєвропейський університет і Массачусетський технологічний університет). Усі сім 

програм включають психологію людей з особливими потребами в навчальну програму, але тільки 

Міжнародний слов'янський університет включає інклюзивну освіту як обов'язковий курс. 

На магістерському рівні п'ять університетів пропонують дев'ять навчальних програм, але 

лише Міжнародний слов'янський університет пропонує курс "Спеціальна освітня оцінка та 

реабілітація учнів з розладами аутистичного спектру", тоді як УКІМ пропонує "Основи еволюції 

поведінки" як факультативний курс. Відповідно до Положення про компетенції шкільних психологів 

(2019), шкільні психологи відповідають за підтримку вчителів, консультування учнів та батьків, а 

також сприяння залученню батьків до шкільного життя. Психологів також готують для роботи в 

школах, закладах охорони психічного здоров'я, соціальних службах та приватній практиці, але 

вони повинні отримати ліцензію від Палати психологів, перш ніж займатися професійною 

діяльністю. 

Соціальну роботу можна здобути в чотирьох університетах, серед яких UKIM, UT, 

Університет Матері Терези та Південно-Східноєвропейський університет. Серед них лише UKIM 

пропонує факультативний курс по роботі з дітьми з особливими потребами. Проте жоден 

університет наразі не пропонує курсову роботу з АВА на програмах соціальної роботи. На 

магістерському рівні УТ не пропонує магістерських програм із соціальної роботи, а в решті 

університетів також відсутні курсові роботи, пов'язані з ААП. UKIM пропонує два факультативні 

курси, зосереджені на роботі зі студентами з особливими потребами. 

Відповідно до Зводу правил щодо компетенцій соціальних працівників у школах (2019), 

соціальні працівники допомагають вчителям, надають консультації та сприяють залученню батьків. 

Вони також надають ширші послуги на рівні громади, включаючи кейс-менеджмент, подолання 

соціальної нерівності та адвокацію вразливих груп. Соціальні працівники відіграють важливу роль у 

розробці соціальної політики у сферах освіти, зайнятості та житла. 

Незважаючи на зростаючу увагу до інклюзивної освіти, жодна навчальна програма з 

педагогічної освіти, спеціальної освіти, психології чи соціальної роботи не включає курс 

"Прикладний аналіз поведінки" (АВА). Впровадження курсів, пов'язаних з АВА, підвищило б 

професійну компетентність у сфері поведінкових інтервенцій в інклюзивній освіті та послугах для 

 



 

людей з інвалідністю. 

 



 

Польща 

Згідно з чинним законодавством, особа, яка має право викладати в школі, може працювати 

в інклюзивній освіті в якості спеціального педагога, якщо вона додатково отримала одну з 

наступних спеціальностей: 

●​ Післядипломна освіта в галузі спеціальної педагогіки або інклюзивної освіти. 

●​ Педагогічний навчальний заклад, що спеціалізується на спеціальній педагогіці. 

●​ Кваліфікаційний курс зі спеціальної педагогіки. 

Наступні вимоги були встановлені в Розпорядженні Міністра освіти і науки від 14 вересня 

2023 року щодо детальних кваліфікаційних вимог до вчителів (Законодавчий вісник за 2023 рік, поз. 

2102). 

Згідно з базовим звітом, підготовленим для Міністерства, найгострішими проблемами є 

брак фахівців, переважно психологів та психіатрів, моделей співпраці між відповідними 

установами, низька обізнаність про особливі потреби та інклюзивну освіту, в тому числі серед 

батьків, а також потреба вчителів у підтримці та знаннях про найпоширеніші розлади у дітей. 

Для вирішення цих проблем 17 травня 2022 року Президент Республіки Польща підписав 

зміни до Закону про систему освіти. Ці нові правила спрямовані на стандартизацію 

працевлаштування фахівців у дитячих садках та загальноосвітніх школах і впроваджуються 

поступово з 1 вересня 2022 року до 1 вересня 2024 року. 

Нові правила дозволять значно покращити доступ до допомоги, що надається якомога 

раніше та якомога ближче до дитини, усунути бар'єри, які перешкоджають розвитку та навчанню 

дитини. Крім того, дуже важливим завданням буде підвищення якості освіти, що враховує різні 

освітні потреби учнів на послідовних етапах навчання. Існує також потреба у тіснішій співпраці між 

міністерствами та більш точному спрямуванні коштів на їх реалізацію. У документі також враховані 

вимоги пов'язані з поліпшенням становища дітей та підлітків, які мають психічні проблеми і 

перебувають під психіатричним наглядом. 

З 1 вересня 2022 року набули чинності нові нормативи найму вчителів-дефектологів, 

спеціальних педагогів, психологів, логопедів, корекційних педагогів як у звичайних, так і в 

інтегрованих дитячих садках і школах. Чергове збільшення працевлаштування фахівців 

планується з 1 вересня 2024 року. У підсумку, завдяки запровадженим змінам, у 2022 році 

планується збільшити кількість працевлаштованих педагогів-спеціалістів приблизно з 22 000 до 51 

000, або на 143%. 

Іншим елементом є створення посади спеціального педагога в дитячих садках, 

загальноосвітніх та інтегрованих школах, який буде підтримувати вчителів і здійснювати 

спеціалізовані заходи безпосередньо з учнями. Кваліфікаційні вимоги до цієї посади визначені 

дуже широко і включають кілька варіантів: 

​
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1.​ Єдиний магістерський ступінь за новим освітнім стандартом для спеціальної освіти за 

будь-якою субдисципліною та педагогічною підготовкою. 

2.​ Уніфікована магістерська програма за новим стандартом навчання в галузі знань, в якій є 

ексклюзивна підготовка до професії вчителя, в галузі педагогіки ресоціалізації, логопедії, 

корекційної педагогіки (педагогічної терапії) або ранньої підтримки розвитку дитини та 

педагогічної підготовки. 

3.​ Уніфікована магістерська програма за новим стандартом підготовки логопедів та педагогів. 

4.​ Бакалаврське та магістерське навчання за новим освітнім стандартом у галузі педагогіки 

ресоціалізації, , корекційної педагогіки () або підтримки розвитку дітей раннього віку на 

факультеті, відмінному від спеціальної педагогіки та педагогічної підготовки. 

5.​ Бакалаврські та магістерські програми або уніфіковані магістерські програми, що 

проводяться за новим освітнім стандартом у галузі педагогічної освіти та післядипломної 

освіти, що проводяться за новим стандартом підготовки фахівців з інклюзивної освіти та 

педагогічної підготовки. 

6.​ Навчання другого ступеня проводиться за новим освітнім стандартом для спеціальної 

освіти з будь-якої дисципліни І педагогічної підготовки. 

7.​ Навчається за старими стандартами освіти зі спеціальної педагогіки та педагогічної 

підготовки. 

8.​ Бакалаврські та магістерські ступені або єдиний магістерський ступінь, отриманий 

відповідно до чинних до 3 серпня 2019 року правил у галузі педагогіки та післядипломної 

освіти в галузі спеціальної педагогіки або інклюзивної освіти, або педагогічний інститут зі 

спеціальної педагогіки, або кваліфікаційний курс зі спеціальної педагогіки та педагогічної 

підготовки. 

9.​ Кваліфікація, необхідна для обіймання посади вихователя в дитячих садках, та 

післядипломна освіта, що проводиться відповідно до нового стандарту освіти в галузі 

підтримки розвитку дітей раннього віку. 

Нововведенням є регламентація на рівні кваліфікаційного положення вимог до так званого 

"вчителя супроводу". Варіанти вимог до вчителя супроводу дуже схожі на вимоги до спеціальних 

педагогів. 

 



 

 
Нещодавній звіт, присвячений дослідженню освіти в галузі психології в Польщі, показує, що 

в останні роки спостерігається зростання інтересу до вивчення психології. Зростає як кількість 

університетів, що пропонують навчання в цій галузі, так і кількість самих студентів. У 2018 році в 

польських університетах було 144 пропозиції вивчення психології, тоді як у 2023 році їх кількість 

зросла до 254. У 2019 році психологію вивчали 34 178 осіб, а у 2022 році - вже 56 370, тобто 

приблизно на 65% більше. 

Кількість людей, які вивчають психологію, зростає і в європейських країнах. За даними 

Євростату, з 2016 по 2021 рік у всіх країнах Європейського Союзу відсоток тих, хто вивчає 

психологію на рівні аспірантури, по відношенню до кількості всіх студентів збільшився з 

від 2,4 до 2,7%. На рівні бакалаврату - від 2 до 2,65%. 

У Польщі найбільша кількість людей постійно вивчає психологію в академічних установах. 

Однак приріст кількості студентів набагато більший у професійних університетах, які не зобов'язані 

проходити оцінку наукової діяльності. 

За досліджуваний період (2019-2022 рр.) приріст кількості студентів в академічних 

університетах становив 30%, а в закладах професійної освіти - аж 313%. У 2019 році психологію в 

академічних університетах вивчали понад 29,9 тис. осіб, а в закладах професійної освіти - понад 4,2 

тис. осіб. У 2022 році - понад 38,9 тисяч в академічних університетах і майже 

17,5 тисяч у професійних університетах. 
 

 
Україна 

Український уряд продовжує забезпечувати рівний доступ до освіти, впроваджуючи 

політику, яка сприяє інклюзії на всіх рівнях. Національна стратегія створення безбар'єрного 

простору в Україні на період до 2030 року визначає пріоритетом розвиток інклюзивного освітнього 

середовища, задоволення особливих освітніх потреб учнів та забезпечення рівних можливостей 

для всіх учнів. Закон України "Про освіту" зобов'язує органи державної влади та органи місцевого 

самоврядування створювати умови, що гарантують права осіб з особливими освітніми потребами з 

урахуванням їхніх здібностей, інтересів та індивідуальних особливостей. Міністерство освіти і 

науки України відіграє ключову роль у формуванні політики інклюзивної освіти. Станом на 1 

вересня 2023 року в Україні функціонує 314 закладів вищої освіти (ЗВО), без урахування тих, що 

знаходяться на тимчасово окупованих Росією територіях та в регіонах, що постраждали від 

воєнних дій. 

Психологічну освіту в Україні здобувають у 170 вищих навчальних закладах на різних 

академічних рівнях. Дев'ять закладів пропонують програми початкового рівня (молодший 

бакалавр/професійний молодший бакалавр), тоді як 154 університети пропонують бакалаврські 

програми. На магістерському рівні програми доступні у 127 закладах, а підготовка докторів 

філософії в галузі психології пропонується у 61 закладі. 
 



 

 
Випускники психологічних програм мають кваліфікацію для цілого ряду професійних ролей, 

включаючи посади психологів, практичних психологів, викладачів університетів, викладачів 

професійно-технічної освіти та дослідників. Вони також можуть працювати в інклюзивних 

ресурсних центрах, соціальних службах та установах психологічної підтримки, з можливістю 

керувати дослідницькими лабораторіями та реабілітаційними програмами. 

Спеціалізація "Медична психологія" (спеціальність 225) доступна в шести закладах, які 

пропонують магістерські програми, а один заклад здійснює підготовку докторів філософії в цій 

галузі. Випускники, які завершують навчання за спеціалізацією та отримують кваліфікацію 

медичного психолога, мають право працювати медичними психологами. Освітньо-професійні 

програми з психології розробляються відповідно до законодавства України, зокрема Законів 

України "Про освіту" та "Про вищу освіту", а також відповідних постанов Кабінету Міністрів, що 

регулюють кваліфікаційні вимоги, ліцензійні умови та зміст навчальних планів. Вчена рада кожного 

університету затверджує структуру та зміст програм з психології відповідно до частини 8 статті 36 

Закону України "Про вищу освіту". 

До обов'язкових компонентів освітньо-професійних програм у навчальних планах 

віднесено такі дисципліни: "Інклюзія в освіті", "Психокорекція шкільної дезадаптації": "Інклюзія в 

освіті", "Основи інклюзивної освіти", "Психокорекція шкільної дезадаптації в умовах інклюзивного 

навчання", "Психологічні основи інклюзії", "Психологічний супровід в інтегрованих та інклюзивних 

закладах", "Патопсихологія (з нейропсихологією)", "Диференціальна психологія", "Основи 

психокорекції", "Психологія девіантної поведінки", "Психологічна реабілітація", "Психотерапевтичні 

техніки", "Психологія пізнавальної поведінки" тощо. 

До варіативної складової освітньо-професійної програми входять такі дисципліни як: 

"Основи психотерапії", "Нейропсихологічний супровід процесів розвитку", "Когнітивна психологія", 

"Когнітивно-поведінкові підходи в психотерапії", "Основи неврології та нейропсихології", 

Психологічні основи інклюзивної освіти", "інклюзивної освіти", "Особистість в інклюзивному 

просторі", "Психокорекція та психотерапія поведінкових розладів у дитячому та підлітковому віці", 

"Раннє втручання, ігрова та поведінкова психотерапія", "Психологія та корекція поведінкових 

розладів", "Психологія суб'єктів інклюзивної освіти" тощо. 

Ступінь бакалавра за спеціальністю 231 "Соціальна робота" можна отримати у понад 80 

вищих навчальних закладах України, а магістратуру за спеціальністю "Соціальна робота" - у 56 

університетах. Серед них національні та державні університети, гуманітарні та педагогічні 

університети, економічні та політехнічні інститути, а також комунальні та приватні заклади. 

Випускники продовжують кар'єру як фахівці з соціальної роботи, менеджери проектів, менеджери з 

корпоративної соціальної відповідальності, спеціалісти із захисту дітей 

 



 

 
інспекторів та фахівців муніципальних органів соціального захисту. У навчанні все більше уваги 

приділяється інклюзивній освіті, підготовці випускників до роботи з дітьми та дорослими з 

інвалідністю, кризовими сім'ями та соціально вразливими групами населення. 

Освіта в галузі соціальної роботи включає як основні, так і вибіркові курси, пов'язані з 

інклюзивною освітою. Базові предмети охоплюють права людини, соціальну справедливість, 

психічне здоров'я та інвалідність, тоді як основні курси, такі як "Інклюзивне суспільство" та 

"Психологія і соціологія інвалідності", є частиною загальної професійної підготовки. Курси за 

вибором варіюються залежно від закладу, але можуть включати психологічну підтримку дітей в 

інклюзивній освіті, стратегії викладання в інклюзивній освіті, соціальну справедливість в 

інклюзивному суспільстві, соціальну реабілітацію, соціально-педагогічну роботу з дітьми з 

інвалідністю, універсальний дизайн та допоміжні технології, поведінкові розлади у дітей: 

Діагностика та втручання", "Розлади поведінки у дітей: діагностика та корекція". Оскільки Україна 

все ще перебуває в процесі розвитку інклюзивної інфраструктури, багато освітніх програм 

зосереджені на системах соціального захисту та соціального забезпечення, а не на практичних 

стратегіях інклюзивної освіти. Однак університети поступово оновлюють навчальні програми, щоб 

задовольнити зростаючий попит на фахівців, підготовлених у сфері інклюзії та доступності. 

Аналіз освітніх програм показав, що загальнопрофесійний цикл підготовки фахівців із 

соціальної роботи в більшості вищих навчальних закладів включає як обов'язковий компонент не 

лише ознайомлення з технологіями соціальної роботи, а й фундаментальні курси з прав людини, 

психічного здоров'я та патологій. Такі ключові предмети, як "Інклюзивне суспільство", "Психологія 

та соціологія інвалідності", є частиною цього базового навчального плану. Однак більшість 

дисциплін, спеціально орієнтованих на підготовку студентів до роботи в інклюзивному середовищі, 

пропонуються як факультативні курси. Кожен навчальний заклад має гнучкість у розробці власного 

набору факультативів на основі досвіду викладачів та попиту студентів. Прикладами таких курсів є 

"Психологічний супровід дітей в інклюзивній освіті", "Стратегії викладання в інклюзивній освіті", 

"Соціальна справедливість в інклюзивному суспільстві", "Соціальна реабілітація", 

"Соціально-педагогічна робота з дітьми з інвалідністю", "Універсальний дизайн та допоміжні 

технології", "Поведінкові розлади у дітей, діагностика та втручання", "Психологія предметів в 

інклюзивній освіті". 

Враховуючи нинішні умови в Україні, важко вважати країну повністю інклюзивною або 

навіть наближеною до інклюзії в багатьох аспектах повсякденного життя. Як наслідок, багато 

освітніх програм залишаються здебільшого теоретичними, з сильним акцентом на систему 

соціального захисту та соціального забезпечення для окремих груп населення. Однак освітні 

компоненти поступово оновлюються, щоб відобразити зростаючий попит на інклюзію, а програми 

професійного розвитку розвиваються відповідно. Якщо університети зможуть залучити викладачів, 

які спеціалізуються на допоміжних технологіях, стратегіях поведінкового втручання та організації 

послуг підтримки для конкретних груп клієнтів, вони зможуть значно покращити підготовку 

 



 

студентів. Це допоможе вирівняти професійні компетенції 

 



 

 
з новими потребами України, де наслідки війни та підвищена соціальна вразливість зачіпають 

дедалі більшу частину населення, що вимагає від майбутніх фахівців нових знань та навичок. 

Окрім системи освітніх кваліфікацій, Україна також удосконалює систему професійних 

кваліфікацій, що сприяє розвитку нових механізмів підготовки, підвищення кваліфікації та 

сертифікації фахівців на основі їхніх наявних академічних документів про освіту. Ця система, що 

розвивається, має на меті створити більш гнучкі шляхи для професійного розвитку, щоб фахівці з 

соціальної роботи та суміжних галузей були краще підготовлені до реагування на швидкозмінний 

соціальний ландшафт і зростаючий попит на інклюзивну освіту та допоміжні послуги. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Розвиток сфери прикладного поведінкового аналізу 
 

 
Огляд історії АВА в Європі та її визнання 

Прикладний аналіз поведінки (АВА) - це науковий підхід до розуміння та модифікації 

поведінки. Він широко використовується як втручання для людей, особливо з розладами розвитку, 

такими як розлади аутистичного спектру (РАС), для підтримки набуття нових навичок, модифікації 

поведінки та зменшення шкідливих або деструктивних дій. АВА ґрунтується на біхевіоризмі, 

зосереджуючись на тому, як поведінка засвоюється і як на неї впливають фактори навколишнього 

середовища. 

Основоположні принципи АВА наголошують на тому, що поведінка засвоюється і може бути 

навчена, модифікована або відучена за допомогою структурованих втручань. Ключовим 

елементом АВА є позитивне підкріплення, яке збільшує ймовірність повторення поведінки, якщо 

вона супроводжується корисними наслідками. Для полегшення навчання складні навички 

розбиваються на менші, керовані кроки, що дозволяє учням просуватися вперед завдяки 

структурованому навчанню. Об'єктивне вимірювання результатів є ще одним фундаментальним 

аспектом АВА, оскільки збір даних необхідний для відстеження прогресу і внесення необхідних 

коректив у втручання. Крім того, функціональний аналіз поведінки (ФАП) є основним методом, який 

використовується для вивчення мети поведінки, виявлення основних причин, таких як потреба в 

увазі або уникнення завдань, які потім можна вирішити за допомогою цілеспрямованих втручань. 

Застосування ААП дуже широке і охоплює зусилля, спрямовані на розвиток соціальних 

навичок, комунікації, співпраці та обміну досвідом, а також на подолання складних форм поведінки, 

таких як істерики, агресія та самоушкодження. ААП також використовується для навчання 

життєвим навичкам, розпорядку дня, гігієні та самообслуговуванню, а також для покращення 

академічної успішності, уваги та виконання завдань. 

Для досягнення цих результатів в ААП використовуються різні методи. Дискретне пробне 

навчання (DTT) - це структурований метод, який навчає конкретним навичкам через багаторазову 

практику з підкріпленням. Навчання в природному середовищі (NET) фокусується на застосуванні 

навичок у реальних умовах, щоб сприяти природним можливостям навчання. Крім того, 

використовуються методи підказок і затухання, щоб спрямувати учнів до правильних відповідей, 

поступово зменшуючи підтримку для заохочення самостійності. Важливою метою є узагальнення, 

яке гарантує, що вивчені навички послідовно застосовуються в різних умовах, людьми та ситуаціях. 

Успіх програм ААП залежить від співпраці та узгодженості між терапевтами, вчителями, 

вихователями та сім'ями. Сьогодні ААП визнано ефективним підходом до надання послуг у різних 

контекстах, хоча він залишається найбільш тісно пов'язаним із втручаннями для людей з аутизмом. 
 



 

 
Історія та розвиток АВА в Європі 

Основи АВА були закладені в Сполучених Штатах, що виникли з біхевіоризму в 20-му 

столітті, зокрема, завдяки роботам Б. Ф. Скіннера. У Європі аналіз поведінки почав формуватися в 

1960-х роках під впливом Скіннера та інших американських аналітиків поведінки. Група 

експериментального аналізу поведінки (EABG) була сформована у Великій Британії, спочатку 

зосередившись на оперантному обумовлення у тварин. З часом сфера її діяльності розширилася, 

включивши оперантну поведінку людини, прикладний аналіз поведінки та стандарти професійної 

підготовки (Arntzen & Pellón, 2021). 

Після цього організації АВА були створені в різних європейських країнах,  в Ірландії, 

Норвегії та Італії (Arntzen & Pellón, 2021; Keenan et al., 2022). Сьогодні в Європі діє 21 окрема 

організація з аналізу поведінки (Trellova & Bourland, 2024). 

Однак визнання АВА як професійної галузі залишається обмеженим у багатьох 

європейських країнах. Лише деякі країни офіційно визнають поведінкових аналітиків як 

регульовану професію, і ця сфера залишається значною мірою нерегульованою. За відсутності 

професійного нагляду захист споживачів не гарантується, оскільки не існує універсально 

визначеної сфери діяльності або стандартизованих вимог до компетентності фахівців з ААП 

(Keenan, Dillenburger та ін., 2023). 

Незважаючи на ці виклики, сфера ААП продовжує розвиватися в Європі, докладаючи все 

більше зусиль для створення навчальних програм, етичних принципів та професійного визнання 

для забезпечення високої якості надання послуг. 

 
 
 

Розвиток та сучасний стан прикладного аналізу поведінки в 

країнах-партнерах 

 
Чехія 

Історично склалося так, що обізнаність про прикладний аналіз поведінки (АВА) в Чеській 

Республіці обмеженою. До початку 2000-х років сім'ї дітей з діагнозом "аутизм" мали обмежений 

доступ до структурованої, науково обґрунтованої терапії і в основному покладалися на традиційні 

або ненаукові методи. Впровадженню АВА значною мірою сприяв міжнародний досвід, оскільки 

чеські батьки та фахівці почали знайомитися із західними моделями, де АВА вже була добре 

відома. Посилення глобального дискурсу про РАС, а також більший доступ до міжнародних 

навчальних ресурсів сприяли зростанню інтересу до АВА як до життєздатного втручання. 

 



 

 
Вирішальним фактором у розвитку анонімної поведінки в Чеській Республіці стало 

поступове створення освітніх і навчальних можливостей. Такі навчальні заклади, як Університет 

Масарика та Карлів університет, включили поведінкові принципи в психологію, спеціальну освіту та 

суміжні дисципліни, підвищуючи обізнаність про АВА та сприяючи міждисциплінарним підходам до 

поведінкових втручань. Щоб підтримати ці зусилля, було впроваджено п'ятирічний план для 

забезпечення фінансової підтримки університетських тренінгів з поведінкового аналізу. У рамках 

цієї ініціативи перша група з п'ятнадцяти чеських поведінкових аналітиків закінчила міжнародні 

магістерські програми з аналізу поведінки, а також було створено Центр прикладного аналізу 

поведінки в Університеті Масарика (Roll-Pettersson et al., 2020). До 2021 року кількість підготовлених 

поведінкових аналітиків у країні зросла приблизно до 40 (Kingsdorf & Pančocha, 2020). 

За цей п'ятирічний період у 2016 році було створено Чеське товариство прикладного 

аналізу поведінки (CSABA), а згодом - Робочу групу з прикладного аналізу поведінки Чеського 

медичного товариства (Kelly et al., 2018). CSABA відіграє значну роль в адвокації АВА, професійному 

розвитку та встановленні етичних стандартів. Організація організовує семінари, конференції та 

співпрацює з міжнародними експертами для вирішення проблеми нестачі кваліфікованих 

практиків. 

У 2016 році Урядовий комітет у справах громадян з інвалідністю при Канцелярії Уряду 

Чеської Республіки виступив з ініціативою, спрямованою на покращення послуг для людей з 

аутизмом та їхніх сімей (Vládní výbor pro zdravotně postižené občany [Government Committee], 2016). Ця 

ініціатива підкреслила необхідність комплексної системи професійної підготовки фахівців з 

аутизму та інтеграції поведінкових послуг у національну систему охорони здоров'я. Незабаром був 

прийнятий Закон № 201/2017 Зб. з., який вніс зміни до Закону № 96/2004 Зб. з., що офіційно визнав 

професії поведінкового аналітика, асистента поведінкового аналітика та поведінкового техніка 

медичними професіями. Цей закон також встановив освітні та професійні вимоги до цих ролей 

відповідно до Закону про суміжні медичні професії (Keenan та ін., 2022). Після цього Міністерство 

охорони здоров'я Чеської Республіки видало постанови, що визначають необхідну теоретичну і 

практичну підготовку для цих професій (Зб. законів № 39/2005), а також уточнило сферу їхньої 

професійної діяльності (Зб. законів № 55/2011). 

До 2021 року кількість членів CSABA зросла до понад 50 фахівців, серед яких поведінкові 

аналітики, асистенти поведінкових аналітиків, техніки поведінки та інші спеціалісти, які 

застосовують втручання на основі АВА. Однак, незважаючи на ці досягнення, послуги з АВА 

залишаються переважно приватними, оскільки державне фінансування обмежене, а медичні 

страхові компанії ще не класифікують втручання на основі АВА як необхідні для людей з 

порушеннями нейророзвитку. 

 



 

Словаччина 

АВА поступово набуває визнання в Словаччині з 2013 року, коли невелика група 

поведінкових аналітиків, які пройшли навчання у Великій Британії та США, повернулася до 

Словаччини і почала надавати приватні послуги АВА для сімей дітей з аутизмом. До 2022 року в 

країні працювало дев'ять фахівців, у тому числі шість поведінкових аналітиків. Однак подальшому 

розширенню завадило рішення Ради з сертифікації поведінкових аналітиків (BACB), прийняте у 2019 

році, припинити сертифікацію для нерезидентів США, що обмежило можливості для професійної 

сертифікації у Словаччині (BACB, 2019). 

Кілька додаткових факторів продовжують обмежувати розвиток АВА в Словаччині. 

Обмежена кількість кваліфікованих поведінкових аналітиків ускладнює задоволення зростаючого 

попиту на послуги. Крім того, бракує літератури з АВА та навчальних програм словацькою мовою 

(Hrebeňárová & Trellová, 2016). Крім того, аналіз поведінки не визнаний як незалежна професія, і АВА 

часто неправильно розуміють як батьки, так і фахівці, які розглядають його в першу чергу як 

терапію аутизму, а не як наукову дисципліну про поведінку (Trellová & Sádovská, 2023). Відсутність 

національної асоціації або органу сертифікації АВА ще більше ускладнює професійних стандартів. 

Незважаючи на ці виклики, АВА починає впроваджуватися в системи охорони здоров'я та 

освіти Словаччини. Міністерство охорони здоров'я включило втручання на основі АВА до своїх 

Стандартних практичних рекомендацій щодо розладів аутистичного спектру, а Міністерство освіти 

рекомендує використовувати принципи АВА в освітніх методиках для дітей з аутизмом, зокрема, 

стратегії спонукання та підкріплення. Однак, АВА ще не був офіційно інтегрований у державні 

навчальні програми як обов'язкова освітня практика. 

До 2016 року навчання АВА в Словаччині проводилося лише через семінари та практичні 

курси, які викладали поведінкові аналітики. Ці курси були призначені для батьків дітей з аутизмом 

та іншими порушеннями розвитку, а також для фахівців з раннього втручання, освіти, логопедії, 

психології та соціальної роботи. У 2016 році на педагогічному факультеті Пряшівського 

університету в рамках програми "Спеціальна освіта" з'явилися перші академічні курси АВА. Ці 

курси викладаються сертифікованими поведінковими аналітиками і включають один обов'язковий 

курс (Теоретичні основи АВА) і чотири курси за вибором. Вони доступні для студентів програм 

спеціальної освіти, початкової освіти та психосоціальних розладів. Однак в інших університетах 

зміст, пов'язаний з АВА, обмежується короткими згадками в рамках ширших курсів з освіти, 

соціальної роботи та мовленнєвої патології, і ці курси не викладаються сертифікованими 

фахівцями з АВА. 

Повільне поширення навчання АВА в Словаччині значною мірою пов'язане з відсутністю 

університетських програм АВА та низьким попитом з боку роботодавців на сертифікованих АВА 

спеціалістів. Кінгсдорф 
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Pančocha (2023) стверджують, що мотивація до навчання АВА у Словаччині нижча через 

невизначеність щодо кар'єрних перспектив у цій галузі. Хоча АВА рекомендований для навчання 

людей з аутизмом, він не є обов'язковим у державних навчальних програмах, що знижує мотивацію 

фахівців до поглибленої підготовки з АВА. Збільшення кількості курсів з АВА, доступних в 

університетах для педагогів, соціальних працівників, психологів і суміжних фахівців, могло б 

підвищити інтерес до цієї галузі та сприяти її ширшому впровадженню. 

Наразі жоден університет у Словаччині не пропонує сертифікованих програм для 

поведінкових техніків або поведінкових аналітиків. Найближчий варіант доступний в Університеті 

Масарика в Брно, Чеська Республіка, який відвідують багато словацьких фахівців через 

лінгвістичну схожість між чеською та словацькою мовами. Однак педагогічні та професійні 

працівники Словаччини можуть отримати доступ до інноваційної навчальної програми з 

прикладного аналізу поведінки, яка акредитована Міністерством освіти, науки, досліджень і спорту 

Словацької Республіки відповідно до розділу 55 Закону № 138/2019 Зб. зак. і пропонується 

приватними організаціями. 

 
Північна Македонія 

Північна Македонія стикається зі значними проблемами в розвитку послуг прикладного 

аналізу поведінки (ПАП), насамперед через брак людських і фінансових ресурсів. Як наслідок, 

впровадження науково обґрунтованих втручань для підтримки дітей з аутизмом відбувається 

значно повільніше, ніж у Північній Америці та інших регіонах з добре розвиненою практикою АВА. 

Хоча в західних країнах АВА широко визнаний протягом десятиліть, його впровадження в 

Північній Македонії почалося лише в 2014 році, в основному через проекти, що фінансуються 

міжнародними організаціями, спрямовані на професійний розвиток і навчальні програми для осіб, 

які здійснюють догляд за дітьми та педагогів. Враховуючи дефіцит організацій, що проводять 

тренінги з НКП, ці ініціативи відіграли вирішальну роль у підвищенні обізнаності про втручання на 

основі НКП. Однак, схоже, що курс "Біологічна поведінка" в Балканському університеті не включає 

жодного змісту, пов'язаного з АВА, що підкреслює обмежену принципів АВА в академічні навчальні 

програми. Тут варто згадати організацію під назвою "Блакитний світлячок"1, яка надає терапевтичні 

послуги дітям з аутизмом, і однією з таких послуг є терапевтичне лікування двома ліцензованими 

поведінковими терапевтами АВА, які є резидентами Сполучених Штатів. Їхні послуги були 

тимчасовими з 2023 року і дотепер, що означає, що вони не працювали на повну ставку. Переваги 

цих послуг були помічені батьками дітей з аутизмом, а спеціальний педагог, який працював в 

організації, за цей час пройшов відповідну підготовку. 

 
1 Для отримання додаткової інформації відвідайте веб-сторінку bluefirefly.mk 

 



 

 
Серед батьків дітей з аутизмом у Північній Македонії існує великий попит на навчання з 

АВА, проте терапевтичні ресурси залишаються обмеженими, а формальних освітніх програм для 

підготовки фахівців з АВА  існує. Це викликає занепокоєння щодо якості навчання, пов'язаного з 

АВА, яке надається особам, що здійснюють догляд за дітьми з аутизмом, та практикуючим 

фахівцям. Важливою проблемою є те, що багатьом тренерам у Північній Македонії бракує 

фундаментальних знань з ААП, що обмежує їхню здатність ефективно підтримувати сім'ї та осіб, 

які здійснюють догляд. Це підкреслює нагальну потребу в структурованому навчанні з ААП та 

законодавчому регулюванні для забезпечення того, щоб надавачі послуг отримували адекватну 

підготовку щодо поведінкових принципів. 

Щоб підвищити якість послуг з АПД, навчальні програми мають бути приведені у 

відповідність до конкретних потреб осіб, які здійснюють догляд, а загальна освітня структура АПД у 

Північній Македонії має бути посилена. Розширення професійної освіти та створення офіційних 

керівних принципів для навчання ААП допоможуть стандартизувати практики та покращити 

надання послуг (Kingsdorf та ін., 2022). 

 
Польща 

Історично склалося так, що Польща вже понад два десятиліття демонструє великий інтерес 

до прикладного аналізу поведінки (АВА): станом на 2021 рік 22 фахівці в країні отримали 

сертифікати BACB, в тому числі один BCBA-D і один BCaBA. Починаючи з 1990-х років, численні 

установи впроваджують інтервенції АВА для людей з аутизмом. 

Визнання прикладного аналізу поведінки (АВА) в освітніх установах стає все більш 

очевидним. У великих польських містах є багато дитячих садків, шкіл і спеціальних центрів, які 

використовують принципи АВА. Крім того, аспірантура з АВА доступна в кількох університетах, 

зокрема в Університеті соціальних і гуманітарних наук та Гданському університеті (Keenan et al., 

2022). 

Крім того, є дві ключові професійні асоціації, які були створені в Польщі в останні роки. Це 

Польська асоціація поведінкової терапії (PABT) та Польське товариство поведінкової психології 

(PSBP), які були створені в 2002 році. Метою цих організацій є розвиток галузі поведінкової терапії, 

сприяння навчанню та поширенню знань про ефективні терапевтичні методи. 

У 2020 році PABT організувала спеціалізовані навчальні курси, в яких взяли участь понад 

1000 осіб. Крім того, наразі розробляється польська ліцензія для поведінкових терапевтів, щоб 

стандартизувати навчання та практику поведінкових терапевтів у Польщі. Незважаючи на 

розширення галузі, відсутність офіційного визнання і регулювання діяльності поведінкових 

аналітиків є значною проблемою, що вимагає постійних зусиль для підвищення професійних 

стандартів і навчання. 

 

 



 

 
Незважаючи на ці досягнення, кілька системних проблем перешкоджають широкому 

впровадженню ABA в Польщі. По-перше, існує значний дефіцит кваліфікованих фахівців. По-друге, 

попит на послуги ABA значно перевищує пропозицію сертифікованих практиків. По-третє, 

відсутність потужної внутрішньої навчальної інфраструктури означає, що багато фахівців змушені 

проходити сертифікацію за кордоном, що займає багато часу і коштує дорого. По-четверте, існують 

також проблеми з доступністю цих послуг для населення. Ресурсомісткий характер АВА-терапії в 

поєднанні з її поширеністю в приватному секторі часто робить її недоступною для багатьох сімей. 

Державні програми медичного страхування, як правило, не покривають послуги АВА, тим самим 

покладаючи фінансовий тягар на батьків. 

Незважаючи на державну підтримку, освітяни, медичні працівники та політики залишаються 

недостатньо обізнаними щодо науково обґрунтованої ефективності застосування підкріпленої 

антидепресантами терапії. Хибні уявлення про його методи та результати можуть викликати 

скептицизм або опір, особливо в традиційних освітніх та медичних установах. 

Крім того, відсутність єдиної нормативно-правової бази, що регулює практику АПД у 

Польщі, призвела до відсутності стандартизації якості послуг, що надаються. Створення єдиної 

системи сертифікації, нагляду та етичних стандартів має важливе значення для забезпечення 

послідовного та ефективного впровадження (Keenan та ін., 2022). 

 
Україна 

Розвиток прикладного аналізу поведінки (АВА) в Україні розпочався з ініціатив батьків, які 

організували курси АВА, щоб задовольнити зростаючу потребу в науково обґрунтованих 

втручаннях для людей з розладами аутистичного спектру (РАС). Раніше терапевтичні можливості 

були обмежені нестандартними методами, часто заснованими на традиційних або альтернативних 

підходах. Однак адвокація батьків та ознайомлення з найкращими міжнародними практиками 

сприяли підвищенню рівня обізнаності щодо втручань, пов'язаних з РАС та АВА. Багато 

українських родин, які шукали ефективні методи лікування, консультувалися з онлайн-ресурсами 

та відвідували семінари, які проводили міжнародні та місцеві експерти. 

Значною віхою у розвитку АВА в Україні став запуск програми підготовки до іспиту BCBA, 

ініційованої Board Certified Behavior Analyst (BCBA). Ця програма призвела до першого випуску 

спеціалістів, які пройшли навчання за програмою АВА, у 2012 році. 

У 2015 році група видатних поведінкових аналітиків в Україні заснувала Українську 

асоціацію поведінкових аналітиків (УАПА) - неприбуткову організацію, метою якої є сприяння 

розвитку освіти, тренінгів та досліджень в галузі АВА. Наступного року в Україні відбулася перша 

міжнародна конференція 

 



 

 
2021 року було проведено численні воркшопи, вебінари та національні конференції для 

підвищення обізнаності та доступності послуг з надання безоплатної вторинної правової допомоги. 

У 2019 році в Україні було сертифіковано перші два центри БКБА, обидва з яких увійшли до складу 

Правління НААУ. Станом на початок 2022 року в Україні працювало близько десяти центрів з 

надання безоплатної правової допомоги (Keenan et al., 2022). 

Однак повномасштабне російське вторгнення в Україну у 2022 році серйозно завадило 

розширенню послуг з надання БПД. Багато членів УААА були змушені покинути країну, але вони 

продовжили практикувати АВА дистанційно та активно долучилися до роботи асоціації. Вони 

продовжують брати участь у навчальних ініціативах та розробці програм для майбутніх фахівців з 

АВА. Незважаючи на ці зусилля, в Україні досі не створено акредитованих програм з АВА в 

університетах, а поточні курси з АВА продовжують викладатися в приватному порядку, а не в 

рамках системи вищої освіти. 

Незважаючи на постійні виклики, АВА в Україні продовжує розвиватися. З'являються нові 

центри АВА, проводяться навчальні семінари для фахівців і сімей з метою ознайомлення з 

інтервенціями на основі АВА та етичним наданням послуг. Однак найбільший прогрес був 

досягнутий у таких містах, як Київ, Львів та Харків, тоді як сільські регіони залишаються 

недостатньо охопленими послугами. 

Поточний стан АПД в Україні можна класифікувати за трьома основними напрямками: 

 
1.​Професійний розвиток 

•​ Навчання та сертифікація: Кількість українських фахівців, які прагнуть отримати 

міжнародну сертифікацію ABA, зростає. Однак, через відсутність вітчизняних 

сертифікаційних програм, більшість тренінгів з АВА залишаються онлайн або проводяться 

за кордоном. 

•​ Тренінги та семінари: Різні адвокаційні групи та організації часто організовують семінари та 

воркшопи, на яких знайомлять з принципами АВА педагогів, терапевтів та батьків. 

•​ Українська асоціація поведінкових аналітиків (УАПА): УААП поставила перед собою ключові 

цілі, серед яких офіційне визнання професії поведінкового аналітика та розробка 

національної навчальної програми з АВА, що пропонує бакалаврські та магістерські ступені 

в галузі АВА. Асоціація активно прагне до інтеграції з більш широкою європейською 

професійною спільнотою АВА. Наразі УААП налічує 70 професіоналів, включаючи 

поведінкових аналітиків та технічних спеціалістів, і планує продовжувати розширювати своє 

членство та проводити щомісячні вебінари для професіоналів. 

 
2.​Надання послуг 

•​ Приватні терапевтичні центри: Більшість послуг з АВА в Україні фінансуються з приватних 

джерел і надаються через терапевтичні центри, що спеціалізуються на лікуванні аутизму. Ці 

центри переважно розташовані у великих містах, залишаючи сільську місцевість з 

обмеженим доступом до послуг АВА або взагалі без нього. 



 

​
​ ​ ​

 



 

 
•​ Домашні втручання: Деякі сім'ї обирають домашні програми АВА, часто керуючись 

онлайн-ресурсами та дистанційними консультаціями з сертифікованими фахівцями. 

 
3.​Мережі захисту та підтримки батьків 

•​ Батьки відіграють вирішальну роль у підвищенні обізнаності про АВА та адвокації змін у політиці. 

•​ Адвокаційні групи та соціальні медіа-платформи слугують ключовими каналами для обміну 

інформацією, організації громадських заходів та адвокації за підвищення доступності 

послуг з ПНМ. 

Незважаючи на ці досягнення, регулювання послуг ААП залишається складним завданням. 

Неетичне надання послуг і некваліфіковані особи, які видають себе за поведінкових аналітиків, 

створюють ризики для довіри до ААП та її ефективності. 

Оскільки Україна продовжує впроваджувати науково обґрунтовані втручання, такі як ААП, 

існує значний потенціал для покращення якості життя людей з порушеннями розвитку їхніх родин. 

За умови продовження зусиль, ААП може стати основним компонентом терапевтичних та освітніх 

втручань, повністю інтегрованим у практику психологів, спеціальних педагогів та соціальних 

працівників. 

 
 
 

Роль прикладного аналізу поведінки в інклюзії 

Як видно з цього звіту, інклюзія, особливо в освіті та соціальній інтеграції, залишається 

пріоритетом у всій Європі. Базуючись на принципах рівності та недискримінації, інклюзія 

спрямована на забезпечення рівних можливостей для людей з різними потребами, в тому числі 

людей з інвалідністю. Незважаючи на законодавчу підтримку інклюзії різноманітних груп у 

європейських країнах, практичні виклики залишаються. Багатьом навчальним закладам і робочим 

місцям по всій Європі бракує необхідних ресурсів для адекватної підтримки різноманітних потреб 

своїх студентів і працівників. Серед поширених бар'єрів - недостатня підготовка педагогів і 

персоналу з інклюзивних практик, обмежений доступ до індивідуальних втручань, а також 

варіативність у впровадженні інклюзії в різних регіонах і країнах. 

ААП - це науково обґрунтований підхід, який є ключовим у підтримці інклюзії, 

зосереджуючись на покращенні соціальних, комунікативних та навчальних навичок через 

позитивне підкріплення. У Європі впровадження АВА в інклюзивних навчальних закладах значно 

відрізняється в різних країнах через відмінності в освітній політиці, наявність кваліфікованих 

фахівців та культурне сприйняття методології АВА. 

 



 

Результати інтерв'ю з фахівцями про їхній досвід 

роботи в інклюзивних закладах та досвід роботи з 

поведінковими програмами 

 
Опитування потенційних тренерів 

Основною метою цього проекту є розробка освітніх поведінкових курсів, спрямованих на 

підвищення готовності педагогів, соціальних працівників та інших фахівців, які працюють в 

інклюзивному середовищі в країнах-партнерах, а також тих, хто підвищує кваліфікацію. Щоб 

забезпечити відповідність навчальних матеріалів потребам цільової аудиторії, було проведено 

оцінку потреб для визначення необхідності навчання, конкретного змісту та найбільш ефективного 

формату проведення курсів. 

Для цього було проведено структуроване інтерв'ю з використанням опитувальника з 20 

запитань, розробленого для дослідження трьох ключових сфер: 

●​ Особистий та професійний досвід. 

●​ Досвід роботи та навчання в ABA. 

●​ Знання та знайомство з принципами АВА. 

Опитування проводилося як серед потенційних тренерів, так і серед учасників, що 

дозволило отримати вичерпні дані щодо обізнаності та доступності тренінгів з ААП у відповідних 

країнах. У дослідженні взяли участь щонайменше один соціальний працівник, фахівець зі 

спеціальної освіти та психолог з кожної країни-партнера. Загалом було опитано 20 фахівців, всі 

інтерв'ю були записані на аудіо та розшифровані для якісного аналізу. 

Процес структурованого інтерв'ю відбувався за стандартизованим протоколом: 

1.​ Вступ та пояснення мети інтерв'ю. 

2.​ Отримання інформованої згоди на участь та аудіозапис. 

3.​ Проведення інтерв'ю, забезпечення ясності та надання можливості доопрацювання, якщо це 
необхідно. 

4.​ Завершення інтерв'ю з підбиттям підсумків та окресленням наступних кроків. 

Було проведено якісний аналіз для оцінки обізнаності фахівців з освітніх програм АВА 

(прикладного аналізу поведінки) та їхнього досвіду використання методів АВА у відповідних 

країнах. Результати дослідження дають уявлення про доступність освіти з АВА, практичне 

застосування методів АВА та виклики, з якими стикаються фахівці в інклюзивному середовищі. 

 



 

 
Інтеграція ААП у професійну підготовку 

Деякі учасники повідомили, що ААП є фундаментальним компонентом їхньої підготовки, тоді 

як інші зазначили, що вона пропонується лише як факультатив або повністю відсутня в їхній освіті. 

Кілька фахівців зазначили, що поведінкове навчання було фрагментарним і не було систематично 

інтегроване в університетські програми. 

 
Участь у навчальних програмах, пов'язаних з АВА 

●​ Багато фахівців пройшли додаткову підготовку з ААП поза межами своєї формальної освіти 

на курсах післядипломної освіти, приватних семінарах або заходах, організованих НУО. 

●​  них були деякі відомі програми АВА, які відвідали учасники: 

○​ "Поведінкова терапія в теорії та практиці". 

○​ Курси, організовані спеціалізованими навчальними закладами, такими як 

Фонд "Крок за кроком". 

●​ Значна кількість учасників не мали формальної освіти в галузі АВА, що свідчить про бар'єри 

в доступі до неї в багатьох країнах-партнерах. 

Установи, що проводять тренінги з ААП 

●​ Курси, пов'язані з АПД, в основному проводилися університетами (наприклад, SWPS, 

Університетом Масарика) та приватними організаціями. 

●​ Неурядові організації (НУО) відіграли вирішальну роль в освіті з питань АВА, пропонуючи 

спеціалізовані тренінги для фахівців і батьків. 

 
Досвід використання ABA в професійних умовах 

Багаторічний досвід: Учасники повідомили, що працюють з поведінковими проблемами 

від 3 до понад 13 років. 

Групи населення, на які спрямована робота: Багато фахівців мають великий досвід роботи з 

людьми з нейророзладами, в тому числі з аутизмом та порушеннями розвитку. 

Поширені поведінкові проблеми, що зустрічаються 

●​ Агресія (удари, , вербальна агресія). 

●​ Поведінка, що завдає собі шкоди. 

●​ Відмова слідувати інструкціям. 

●​ Сильна емоційна дисрегуляція та розлади харчової поведінки. 

 



 

 
Потреби в навчанні та доступність 

Прогалини в освіті з АВА: Багато учасників визнали відсутність формального навчання з 

АПД, обмежений доступ до структурованих курсів та практичного досвіду. 

Зацікавленість у розширенні знань з АВА: Більшість фахівців висловили сильне бажання 

пройти подальше навчання сучасним методам АВА. 

Проблеми з доступом до тренінгів з ААП: 

●​ Курси АВА часто не були інтегровані в стандартні освітні програми. 

●​ Обмежена кількість сертифікованих тренерів АВА в країнах-партнерах. 

●​ Бар'єри вартості та доступності міжнародної сертифікації. 

 
Робоче середовище та спеціалізації 

Учасники мали різні наукові ступені, включаючи ступені магістра та доктора філософії в 

галузі психології, освіти, реабілітації та прикладного аналізу поведінки (АВА). Респонденти 

працювали на різних посадах, таких як 

●​ Директори дошкільних закладів та шкільні адміністратори. 

●​ Клінічні супервайзери та приватні лікарі. 

●​ Викладачі університетів та академічні дослідники. 

●​ Фахівці працювали в різних сферах, зокрема: 

○​ Дитячі садочки та спеціальні навчальні заклади. 

○​ Приватні терапевтичні центри. 

○​ Університетські кафедри, що спеціалізуються на поведінкових науках. 

 
Короткий виклад ключових висновків: 

●​ Поінформованість про освітні програми та методи ААП є непослідовною, з помітними 

прогалинами в доступності та формальному навчанні. 

●​ Багато учасників мають значний практичний досвід, але висловлюють потребу в більш 

структурованому та поглибленому навчанні з АВА. 

●​ Більшість учасників у своїй роботі стикаються з широким спектром складних форм 

поведінки, що підкреслює важливість методів ААП у їхній практиці. 

●​ Співпраця з НУО та академічними установами відіграє вирішальну роль у забезпеченні 

навчання з АПК, але може знадобитися ширша інтеграція в стандартні освітні системи. 

 



 

Висновок 

 
Поінформованість і доступність освітніх програм з прикладного аналізу поведінки (АВА) 

значно відрізняються в різних країнах-партнерах: в одних регіонах пропонуються структуровані 

курси, а в інших взагалі відсутнє формальне навчання. Багато фахівців, які працюють в інклюзивній 

освіті, мають практичний досвід, але висловлюють гостру потребу в більш структурованому та 

поглибленому навчанні АВА. Попит на інтервенції з ААП очевидний, оскільки більшість учасників 

регулярно стикаються з широким спектром складних форм поведінки, таких як агресія, 

самоушкодження та непокора. Ці висновки підкреслюють важливу роль методів ААП у підтримці 

педагогів і фахівців в інклюзивному середовищі. 

Хоча співпраця з неурядовими організаціями (НУО) та академічними установами 

полегшила доступ до тренінгів з ААП у деяких регіонах, для забезпечення сталої та 

стандартизованої реалізації необхідна ширша інтеграція в університетські навчальні програми та 

національні системи освіти. Різниця в доступності тренінгів з ААП у різних країнах вимагає 

цілеспрямованих зусиль для усунення цих прогалин і підвищення загальної якості послуг 

поведінкової підтримки. 

Виходячи з якісного аналізу інтерв'ю, розробка структурованої навчальної програми з АВА є 

необхідною та своєчасною. Запропонована навчальна програма буде зосереджена на розширенні 

доступу до формальних курсів та семінарів з АВА, особливо в недостатньо представлених 

регіонах. Особлива увага приділятиметься практичним компонентам, таким як практичні заняття та 

аналіз конкретних ситуацій, щоб застосування технік ААП у реальних освітніх та терапевтичних 

умовах. Крім того, важливе значення для стандартизації та поширення знань з ААП матиме 

розвиток партнерства між університетами, неурядовими та приватними організаціями. Заохочення 

фахівців до безперервної освіти в галузі АВА забезпечить їхню готовність до вирішення нових 

викликів в інклюзивній освіті. 

 
 
 

Порівняння підходів до інклюзивної освіти та поведінкових програм у 

країнах-партнерах 

Вичерпні статистичні дані, що деталізують точний відсоток використання АПД на етапі 

інклюзії в Європі, є обмеженими. Однак кілька досліджень і звітів дають уявлення про поширеність і 

застосування АПД у різних європейських контекстах: 

 



 

 
Ступінь інтеграції ААП в інклюзивну освіту та системи поведінкової підтримки в різних 

країнах Європи різниться. Хоча вичерпні статистичні дані про використання ААП залишаються 

обмеженими, кілька досліджень і звітів дають цінну інформацію про його застосування в різних 

контекстах. 

●​ Чеська Республіка: Опитування показують, що, хоча практика НОАК існує, її впровадження 

ще не набуло значного поширення. Це підкреслює потребу в ширшому впровадженні та 

розширенні можливостей для навчання. 

●​ Вища освіта та навчання: По всій Європі зростає рух за стандартизацію навчання з АВА та 

його інтеграцію в університетські програми для фахівців з аутизму. Уніфіковані підходи до 

навчання можуть підвищити якість і узгодженість послуг АВА в інклюзивній освіті. 

●​ Професійне визнання: Визнання поведінкових аналітиків як професіоналів відрізняється  

різних країнах Європи. В одних країнах існують процедури сертифікації, тоді як в інших 

немає офіційних шляхів для практиків АВА, що впливає на доступність і якість послуг в 

інклюзивному середовищі. 

На впровадження АПВ в інклюзивну освіту впливають різні фактори, зокрема національна 

освітня політика, доступність фінансування та суспільне сприйняття поведінкових інтервенцій. У 

той час як деякі країни досягли значних успіхів у впровадженні АПВ у свої освітні системи, інші 

залишаються на ранніх стадіях адаптації. Усунення цих диспропорцій вимагає узгоджених зусиль зі 

стандартизації навчання, сприяння професійному визнанню та підвищення обізнаності 

громадськості про переваги ААП. 

Отже, ААП широко визнаний як ефективний метод підтримки осіб з розладами 

аутистичного спектру (РАС) в інклюзивному середовищі. Однак рівень його використання на етапі 

інклюзії в різних країнах Європи різниться. Майбутні ініціативи бути спрямовані на гармонізацію 

навчання, розширення можливостей сертифікації та підвищення обізнаності, щоб забезпечити 

ефективну інтеграцію практики АВА в освітні та терапевтичні структури на всьому континенті. 

 
 
 

Майбутня робота 

Наступний етап цього проекту передбачає розробку комплексного навчального плану для 

тренінгової програми, що забезпечить доступність навчання ААП для ширшої аудиторії. 

Структурована навчальна програма охоплюватиме ключові теми, необхідні для ефективного 

навчання аналізу поведінки, зокрема: 

 



 

 
●​ Поняття та принципи аналізу поведінки 

●​ Основи оцінки та застосування методів зміни поведінки 

●​ Вербальна поведінка 

●​ Основи поведінкового вимірювання 

●​ Основи інтервенції та впровадження програм прикладного поведінкового аналізу I 

●​ Основи інтервенції та впровадження програм прикладного поведінкового аналізу II 

●​ Зменшення викликів у поведінці 

●​ Професійні та етичні принципи для поведінкових технік 

●​ Інклюзія 

 
Структура навчальної програми 

Кожне заняття складатиметься з двох лекцій зі структурованими навчальними матеріалами: 

•​ Дві одногодинні презентації із супровідним сценарієм та коментарями (формат "заповни 

прогалину") 

•​ Короткі матеріали для читання, що містять додаткову інформацію з теми 

•​ Прикладні приклади для покращення розуміння 

•​ Тести для вимірювання прогресу та розуміння 

Якісний аналіз дав результати, які стали основою для розробки комплексної навчальної 

програми. Навчальна програма адаптується до формату електронного курсу з метою підвищення 

доступності для ширшої аудиторії, що включає вчителів, які готуються до надання послуг, і тих, хто 

вже працює, соціальних працівників та інших фахівців, які надають допомогу. Зміст навчальної 

програми, як зазначено в Проміжному результаті 2, буде використано для розробки електронних 

навчальних матеріалів, призначених для асинхронного навчання. Ці матеріали включатимуть 

аудіо- та відеолекції, презентації, зразки протоколів, матеріали для читання та онлайн-тести. 

Відповідно до керівних принципів проекту, навчальна програма має бути адаптована до 

формату електронного навчального курсу. Ця адаптація має на меті підвищити доступність для 

ширшої аудиторії, включаючи вчителів, які проходять підготовку та підвищення кваліфікації, 

соціальних працівників та інших фахівців, які надають допомогу. План проекту передбачає 

використання змісту навчальної програми для розробки електронних навчальних матеріалів, які 

будуть використовуватися для асинхронного навчання. Ці матеріали включатимуть аудіо- та 

відео-лекції, презентації, зразки протоколів, матеріали для читання та онлайн-тести. Матеріали 

включатимуть 



 

 



 

 
Вищі навчальні заклади України та Північної Македонії, вчителі, психологи, соціальні працівники та 

студенти вищих навчальних закладів, які проходять підготовку та підвищують кваліфікацію, а також 

студенти вищих навчальних закладів. 

У майбутньому можлива розробка матеріалів для поглибленого вивчення окремих тем. Крім 

того, можлива реалізація навчального курсу з використанням платформи E-learning для фахівців з 

практичною підготовкою. 

Команда експертів підготує тренерів, які в свою чергу навчатимуть студентів університетів, 

а також вчителів, соціальних працівників та інших фахівців, що працюють у сфері освіти, 

використовувати навчальну програму та платформу електронного навчання у своїй повсякденній 

практиці, а також проводитимуть очні тренінги з використання поведінкових технік для підтримки 

позитивної поведінки. 

Головна мета проєкту - забезпечити тривалий вплив на інклюзивну освіту та послуги 

поведінкової підтримки в регіонах-партнерах шляхом надання педагогам і фахівцям необхідних 

знань з АВА. 

Таким чином, подальша підтримка покращення надання соціальних, психологічних та 

освітніх послуг може бути розширена шляхом розробки та додавання програм, які передбачають 

поглиблене навчання поведінковим інтервенціям. 
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